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Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacion Internacional

Informe de Viaje al Exterior

Segun lo indicado en el acuerdo de viaje el Informe debe ser entregado a la Unidad de
Cooperacioén y Relaciones Internacionales, y una copia a la jefatura inmediata.

Deben adjuntarse los documentos originales complementarios al Informe, tales como
acuerdo de viaje, carta de invitacion, agenda, cronograma, plan de trabajo, itinerario de
viaje, programa, entre otros en caso de tenerlos.

Nombre y Cargo Fecha de Inicio del Viaje Fecha de Finalizacion del
Viaje

Yerlin Zafiga Céspedes

; ; : 23 de febrero, 2026 25 de febrero, 2026
Presidenta Ejecutiva

Numero de Monto de
Acuerdo de Viaje N° Pais Visitado liquidacion viaticos
de viaticos liguidados

INAMU-AJD-015-2026

Acuerdo N°3, Acta N°06- Republica Dominicana - -
2026
Nombre de la Actividad LXIII Reuniéon Ordinaria del Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana
(COMMCA)

Organizacion/es
encargadas de la
Actividad

Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana (COMMCA)

Calidad de Participacién Presidenta Ejecutiva del INAMU

Contribucién de la actividad al logro de las metas del INAMU:

La participacién del INAMU en la LXIII Reunién Ordinaria del COMMCA contribuyd de
manera directa al cumplimiento de las metas institucionales vinculadas al fortalecimiento de
la igualdad sustantiva, el acceso a la justicia y la articulacion internacional en favor de los
derechos humanos de las mujeres.

A su vez, se enmarca en las atribuciones del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU),
establecidas en la Ley 7801. En particular, el articulo 4, inciso m) establece la
responsabilidad del INAMU de:

“Mantener relaciones de intercambio y cooperacion con los organismos
internacionales que se ocupen de la promocién de las mujeres, sin perjuicio
de las atribuciones del Poder Ejecutivo en materia de relaciones exteriores.”

La aprobacién del Posicionamiento Regional del COMMCA sobre el Acceso a la Justicia
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para las Mujeres y las Nifias, en el marco de CSW, se alinea con las prioridades estratégicas
del INAMU orientadas a la reduccion de la impunidad y al fortalecimiento de las respuestas
institucionales frente a la violencia contra las mujeres. Este posicionamiento constituye un
insumo politico y técnico relevante para la incidencia internacional de Costa Rica y para la
retroalimentacion de las politicas nacionales en esta materia.

La participacién en la validacion de instrumentos regionales derivados de la Politica
Regional de Igualdad y Equidad de Género del SICA (PRIEG/SICA), tales como el médulo
estadistico de género y el Modelo Regional de Escuelas por la Igualdad de Género, fortalece
las capacidades del INAMU para promover politicas publicas basadas en evidencia,
prevencion de la violencia y transformacion de patrones socioculturales discriminatorios.

El lanzamiento del Proyecto “Movilidad Segura: Protocolo Regional para Mujeres Migrantes”
contribuye a las metas institucionales relacionadas con la proteccién de los derechos de las
mujeres en contextos de movilidad humana, permitiendo al INAMU articular acciones
nacionales con una estrategia regional y acceder a procesos de fortalecimiento de
capacidades y cooperacion técnica.

La presencia activa del INAMU en este espacio regional de alto nivel consolida su rol como
mecanismo rector de la politica publica de igualdad de género, fortalece la proyeccion
internacional de la institucién y genera insumos estratégicos para la toma de decisiones
institucionales.

Motivo del Viaje: contextualizacion del evento y objetivos

La LXIlII Reunion Ordinaria del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana (COMMCA) es el érgano especializado del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA) en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad
sustantiva y transversalizacién del enfoque de género en las politicas regionales.

El COMMCA constituye una instancia politica regional de alto nivel, con competencias para
adoptar resoluciones, posicionamientos y lineamientos estratégicos vinculantes para los
Estados miembros participantes, en coherencia con el Protocolo de Tegucigalpa, la Politica
Regional de Igualdad y Equidad de Género del SICA (PRIEG/SICA) y el Plan Estratégico
del COMMCA 2024-2029. En este marco, la LXIIl Reunién Ordinaria tuvo como propdsito
dar seguimiento a los compromisos regionales vigentes, validar instrumentos estratégicos y
fortalecer la articulacion politica y técnica entre los Mecanismos Nacionales para el Adelanto
de las Mujeres de la region.

La agenda de la reunién incluyé la presentacion y aprobacion de informes de ejecucion
técnica y financiera del COMMCA, la aprobacién del presupuesto institucional para el afio
2026, la validacién del Plan de Trabajo de la Presidencia Pro Témpore, asi como la adopcién
del Posicionamiento Regional del COMMCA sobre el Acceso a la Justicia para las Mujeres
y las Nifias, en el marco del 70° periodo de sesiones de la Comision de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer (CSW70). Asimismo, se realizo el lanzamiento del Proyecto “Movilidad
Segura: Protocolo Regional para Mujeres Migrantes”, iniciativa de alcance regional
orientada a fortalecer la protecciéon de los derechos humanos de las mujeres en contextos
de movilidad.

El motivo del viaje respondié a la necesidad de asegurar la participacion activa y la
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representacion oficial de Costa Rica, a través del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU),
en este espacio regional de toma de decisiones, con el objetivo de incidir en la definicion de
prioridades estratégicas, contribuir a la construccion de consensos regionales y posicionar
las lineas de accion institucionales del pais en materia de acceso a la justicia, prevencion
de la violencia, autonomia de las mujeres y fortalecimiento de los mecanismos regionales
de igualdad de género.

Actividades Desarrolladas:

e Conocimiento y validacién del Informe Semestral de Ejecucién Técnica de la Secretaria
Técnica de la Mujer del COMMCA, correspondiente al periodo julio—diciembre de 2025,
asi como de la evaluacién del Primer Plan de Accion del COMMCA 2024-2025.

¢ Analisis y aprobacién del Informe de Ejecucién Financiera 2025y del Presupuesto 2026
del COMMCA, incluyendo la adopcion de resoluciones orientadas al fortalecimiento de la
sostenibilidad financiera, la movilizacién de recursos y la cooperacion internacional.

¢ Presentacion y aprobacién del Plan de Trabajo de la Presidencia Pro Témpore del
COMMCA - Republica Dominicana (enero—junio 2026), orientado al seguimiento de
compromisos regionales, el fortalecimiento institucional del COMMCA vy su
posicionamiento en espacios regionales e internacionales.

¢ Presentacion del Informe de la X Reunién del Comité Directivo de la Politica Regional
de Igualdad y Equidad de Género del SICA (PRIEG/SICA), como parte del seguimiento
politico y técnico a la implementacion de dicho instrumento regional.

e Conocimiento y aprobacion del disefio conceptual del médulo estadistico de género del
Sistema Integrado de Informacién Estadistica del SICA (Si-ESTAD), como herramienta
estratégica para la generacion de informacion regional con enfoque de género.

e Revision y aprobacion de la Propuesta de Lineamientos y Criterios para el Modelo
Regional de Escuelas por la Igualdad de Género, iniciativa orientada a la prevencion de
la violencia y la promocion de espacios educativos inclusivos y libres de discriminacion.

e Discusién y adopcion del Posicionamiento Regional del COMMCA sobre el Acceso a
la Justicia para las Mujeres y las Nifias, en el marco del 70° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW70), incluyendo la aprobacién
de la resolucién correspondiente.

e Lanzamiento del Proyecto “Movilidad Segura: Protocolo Regional para Mujeres
Migrantes”, financiado por el Fondo de Cooperacion Corea—SICA, como iniciativa regional
para fortalecer la proteccion de los derechos humanos de las mujeres migrantes.
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Principales logros obtenidos:

La participacion de la Presidencia Ejecutiva del INAMU en la LXIII Reunién Ordinaria del
COMMCA permiti6 alcanzar los siguientes logros a nivel institucional, regional y de
incidencia politica:

e Aprobacién del Posicionamiento Regional del COMMCA sobre el Acceso a la Justicia
para las Mujeres y las Nifias, como expresion de una postura comun de los Estados
miembros de la region SICA, lo cual fortalece la incidencia regional e internacional en el
marco de la CSW70 y aporta insumos estratégicos para la retroalimentacién de las
politicas nacionales en esta materia.

¢ Incidencia activa de Costa Rica en la adopcién de resoluciones y acuerdos regionales,
asegurando la presencia y participacion del pais en la toma de decisiones politicas del
COMMCA, en coherencia con su rol histérico y compromiso en la agenda de derechos
humanos de las mujeres.

e Fortalecimiento del marco regional de planificacion y gestion del COMMCA, mediante
la aprobacién del Presupuesto 2026 y del Plan de Trabajo de la Presidencia Pro Témpore
— Republica Dominicana, lo cual contribuye a la sostenibilidad institucional del Consejo y
a la continuidad de la agenda regional de igualdad de género.

e Avance en el fortalecimiento de la gestiébn basada en evidencia, a través de la
aprobacién del disefio conceptual del médulo estadistico de género del Sistema Integrado
de Informacion Estadistica del SICA (Si-ESTAD), que permitira contar con informacion
comparable y desagregada para la formulacién, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas con enfoque de género.

e Aprobacion del Modelo Regional de Escuelas por la Igualdad de Género, como
instrumento estratégico para la prevencion de la violencia, la transformacion de patrones
socioculturales discriminatorios y la promocién de espacios educativos inclusivos y libres
de violencia.

e Lanzamiento del Proyecto “Movilidad Segura: Protocolo Regional para Mujeres
Migrantes”, iniciativa regional financiada por el Fondo de Cooperacion Corea—SICA, que
fortalece la respuesta institucional frente a los desafios que enfrentan las mujeres
migrantes y abre oportunidades de articulacion, cooperacion técnica y fortalecimiento de
capacidades para el INAMU.

e Consolidacion de espacios de articulacion politica y técnica entre los Mecanismos
Nacionales para el Adelanto de las Mujeres, favoreciendo el intercambio de experiencias,
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la coordinacion de posiciones comunes y el fortalecimiento del trabajo regional en temas
prioritarios para los paises miembros.

Lecciones Aprendidas:

La participacion como Presidenta Ejecutiva del INAMU en la LXIIlI Reunion Ordinaria del
Consejo de Ministras de la Mujer de Centroameérica y Republica Dominicana (COMMCA)
permitié constatar la relevancia estratégica de ejercer un liderazgo politico activo y sostenido
en los espacios regionales de toma de decisiones. Esta participacion resulta clave no solo
para posicionar las prioridades nacionales de Costa Rica en materia de derechos humanos
de las mujeres, sino también para trasladar a nivel regional las demandas que las mujeres
han elevado a la institucion, integrandolas en los procesos de dialogo politico y en la
construccion de consensos que fortalecen la agenda regional de igualdad sustantiva en el
marco del SICA.

La experiencia evidencié que estos foros constituyen un espacio clave para articular la
accién nacional con compromisos regionales e internacionales, potenciar la incidencia del
pais en escenarios globales como la CSW, vy reforzar el valor de los posicionamientos
regionales como herramientas de respaldo politico para la accién institucional interna.

Se reafirm6 también la importancia de dar seguimiento sistemético a los acuerdos
adoptados y de aprovechar estos espacios para fortalecer alianzas, promover la
cooperacion y el aprendizaje mutuo entre los Mecanismos Nacionales para el Adelanto de
las Mujeres.

Compromisos adquiridos por parte del INAMU:

Se asumidé el compromiso de dar seguimiento, en el ambito nacional, a los acuerdos y
resoluciones adoptados por el Consejo, particularmente aquellos vinculados al acceso a la
justicia para las mujeres y las nifias, la implementacion de la Politica Regional de Igualdad
y Equidad de Género del SICA (PRIEG/SICA) y el fortalecimiento de la gestién basada en
evidencia.

El INAMU se comprometi6 a articularse con las instancias nacionales competentes para
contribuir a la implementacién del Proyecto “Movilidad Segura: Protocolo Regional para
Mujeres Migrantes”.

Se reafirm6 el compromiso institucional de continuar fortaleciendo la cooperacién, el
intercambio de informacion y la articulacion regional, con el fin de asegurar una
implementacion efectiva de los acuerdos adoptados y maximizar su impacto en las
politicas publicas nacionales.

Observaciones para la/el proxima/o representante:
Dar apoyo al Proyecto “Movilidad Segura: Protocolo Regional para Mujeres Migrantes”,

debido a que hoy se carece de instrumentos integrales para el abordaje de casos y
articularlo con los paises de la region vinculados con la movilizacion.
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Acciones de seguimiento recomendadas:

Se recomienda promover una estrategia regional orientada al fortalecimiento de la
cooperacion internacional hacia los paises de la regién SICA, que priorice la movilizacién
de recursos técnicos y financieros alineados con las agendas nacionales y regionales de
igualdad de género.

Se sugiere impulsar de manera sistematica los intercambios de experiencias,
conocimientos y buenas practicas entre los Estados miembros, mediante esquemas de
cooperacion Sur-Sur y cooperacion triangular, que permitan aprovechar las capacidades
instaladas en los paises y fomentar soluciones contextualizadas a los desafios comunes.
En este sentido, se considera clave que las Ministras y representantes del COMMCA
continten articulando esfuerzos para identificar iniciativas conjuntas, promover proyectos
regionales y fortalecer el rol del Consejo como plataforma de articulacién, aprendizaje
mutuo e incidencia colectiva ante socios de cooperacion y organismos internacionales.

Comentarios adicionales:

En esta reunion se acord6é mejorar la coordinacion regional y hacer uso activo del espacio
de alto nivel para discutir temas de relevancia técnica y estratégica.

Firmado digitalmente por
YERLIN ISABEL YERLIN ISABEL ZUNIGA

ZUNIGA CESPEDES (FIRMA)
Fecha: 2026.04.23
CESPEDES (FIRMA) Fechz 202604,

Yerlin Zafiga Céspedes
Presidenta Ejecutiva
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